EUSKARA PLANEN

BILAKAERA

1991-1996 urteak:
proba pilotuak

2007. urtea:

E= ENVIUN

n I LANA EUSKALDUNTZEKO
KOOPERATIBA

EVOLUCION DE LOS PLANES DE EUSKERA

En la déecada de los 70, conscientes de la
necesidad de dotar un espacio para el
euskera, algunas emypresas comienzan a
organizar clases de euskaldunizacion para
sus empleados. En 1991 la empresa
guipuzcoana Elay pone en marcha un plan
de normalizacion del euskera. Entre 1991
y 1996, en el denominado periodo

cualitativo, se va desarrollando la base
metodologica de los planes, y empresas
como lkerlan, Arlan y CAF comienzan a
disenar e implementar sus planes en base
a los nuevos criterios definidos. A partir de
1996 se ada un safto cuantitativo importante,
y en este contexto se constituye en
Arrasate en 1997 Emun Koop. E. , con el

1996-1998 urteak:
Emunen sorrera eta hedapenaren hasiera

fin de prestar servicios de euskaldunizacion
en el mundo laboral. En la actualidad, la
dinamica expansiva continua, y segun
datos de diciembre de 2005, las emypresas
inmersas en planes de normalizacion del
uso del euskera son 140, y el numero de
trabajadores a los que abarcan es de
45.3175.

2002. urtea:
hedapena
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