
Dagokionean, ...................................................................................................................................................................................... jaunaren/andrearen legezko laguntzaz,
–................................................................................................. du IFZ/AIZ–, ........................................................................................................................................... izanik (2).

A I T O R T Z E N  D U T E

Langilea zigortutakoa dela eta ............................................................................................................................................................................................................................ pre-
sondegian dagoela.
Lan-kontratu hau sinatzeko eskatzen diren baldintzak betetzen dituztela eta, ondorioz, gauzatzea erabaki dutela.

K L A U S U L A K

LEHENENGOA: Langileak (3) ..................................................................................... gisa egingo du lan, …………………..............................................................................
talde/kategoria/maila profesionalean, enpresan indarrean dagoen sailkapen profesionalaren arabera, ...................................................................................................... kokatu-
tako presondegian.

BIGARRENA: Lanaldia honakoa izango da (4):

Lanaldi osoa: Lanaldia asteko ....................................... ordukoa izango da, ...................................(e)tatik ....................................(e)tara, legeak ezarritako atsedenaldiekin.

Lanaldi laburra: Lanaldi arrunta ....................... ordukoa izango da, eguneko, asteko, hileko, urteko, lanaldi arruntak honakoak baino laburragoa izan behar
du (5):

Aldera daitekeen lanaldi osoko langile batena baino txikiagoa.
Aplikatu beharreko Hitzarmen Kolektiboan aurreikusitako lanaldi osoa baino laburragoa.
Gehienezko legezko lanaldia baino laburragoa.

Laneko denbora honela banatuko da: .........................................................................................................................................................................................................
HIRUGARRENA: Kontratu honek (6) ………………...........................……. iraungo du, .......................................................(e)tik ................................................(e)ra eta (7)
……………......................................…...................................… (e)ko probaldia egongo da. Kontratu honen helburua (8) .................................................................................. da.

LAUGARRENA: Langileak (9) ..................................................................................................................................................................... euro gordineko ordainsaria jasoko du,
honako alokairu-kontzeptu hauetan banatuta (10): .....................................................................................................................................................................................................

BOSGARRENA: Urteko oporren iraupena (11) …….................................................................………................................................................................................….. izango da.

SEIGARRENA: Abenduaren 29ko Neurri Fiskal, Administratibo eta Gizarte Arloko 14/2000 Legearen 24. artikuluko 4. atalean (abenduaren 30eko BOE) xedatutako bal-
dintzak betetzen badira, presondegiak kontratuaren iraunaldian eta 24 hilabetez gehienez (12), kontingentzia arruntengatiko Gizarte Segurantzako enpresa-kuoten

4 5 0

5 5 0
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PRESONDEGIETAN ZIGORTURIK DAUDEN LANGILEENTZAKO LAN-KONTRATUA
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LAN- ETA 
GIZARTE-GAIETARAKO
MINISTERIOA

ENPLEGU-INSTITUTUA
ESTATUKO ENPLEGU-
-ZERBITZU PUBLIKOA

ENPRESAREN IZENA

UDALERRIA

ENPRESAREN HELBIDEA

IFZ/AIZ KARGUA: (1)

JN./AND.

LANGILEAREN DATUAK

JARDUERA EKONOMIKOA

KOTIZAZIO-KONTUAREN DATUAK

HERRIALDEA POSTA-KOD.

PROB. KOD. ZENBAKIA KONTROL-DIGITUAERREGIMENA

LANTOKIAREN DATUAK

UDALERRIAHERRIALDEA 

JAIOTEGUNA

BIZILEKUAREN HERRIALDEABIZILEKUAREN UDALERRIA

IFZ/AIZ

IKASKETA-MAILA NAZIONALITATEAG.S.KO AFILIAZIO-ZENBAKIA
JN./AND.

IFK/IFZ/AIZ
ENPRESAREN DATUAK

Existe este mismo modelo en castellano



hobariak izango ditu. Era berean, langabezia, Lanbide Heziketa eta Alokairu Bermeko Fondoen bilketa bateratuagatik % 60ko beherapena izango du.

ZAZPIGARRENA: Kontratua amaitzean, bitartekotasun-kontratuetan izan ezik, langileak kalte-ordaina jasotzeko eskubidea izango du. Kalte-ordain hori lan egindako urte
bakoitzeko 8 eguneko alokairuaren zenbatekoaren zati proportzionala izango da, edo dagokionean, aplikatu behar zaion berariazko araudian ezarritakoa.

ZORTZIGARRENA: Kontratu honetan aurreikusi ez denerako, aplikatu beharreko eta indarrean dagoen legerian jasotakoa beteko da, eta zehazki, presondegietako lantegie-
tan lan-jarduerak egiten dituzten zigortutakoen lan-harreman berezia arautzen duen uztailaren 6ko 782/2001 ED (uztailaren 7ko BOE) eta hori garatzeko arauak eta uztailaren
9ko 12/2001 Legea (uztailaren 10eko BOE).

BEDERATZIGARRENA: Kontratu honen edukia ..................................................................................................................... Enplegu Zerbitzu Publikoari jakinaraziko zaio, sina-
tu eta 10 eguneko epean (13).

K L A U S U L A  G E H I G A R R I A K

Eta jasota gera dadin, honen hiru ale egin dira ondoren adierazitako tokian eta datan, eta alde interesatuek sinatu dituzte.

........................................................................(e)n, 20..........(e)ko...............................................aren ...................(e)an

Langilea Enpresaren ordezkaria Dagokionean, adin txikikoaren legezko ordezkaria

(1) Zuzendaria, Kudeatzailea, etab.
(2) Aita, ama, tutorea edo bere kargua duen pertsona edo erakundea.
(3) Lanbidea adierazi
(4) Dagokion lekuan X jarri
(5) Dagokion egoera adierazi
(6) Iraupena adierazi.
(7) Martxoaren 24ko 1/1995 Errege Dekretu Legegileak (martxoaren 29ko BOE) onartutako Langileen Estatutuko Legearen Testu Bateratuko 14.1 artikuluak xedatutakoa beti bete beharko da.
(8) Kontratuaren xedea zehaztu, dagokion lana edo zerbitzuak argi eta garbi adieraziz.
(9) Eguneko, asteko, hileko.
(10) Oinarrizko alokairua, alokairu-osagarriak, plusak.
(11) Gutxienez: 30 egun natural.
(12) Langile berak kontratu bat baino gehiago egiten dituenean, erakunde berarekin edo beste batekin, jarraitutasunez edo jarraitutasunik gabe, lehen kontratua hasi zen egunetik 24 hilabeteko gehie-

nezko epea hartuko da.
(13) DATUEN BABESA - Eredu honetan jasotako datuek abenduaren 13ko 15/1999 Lege Organikoaren babesa izango dute (abenduaren 14ko BOE).
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